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НаСТОяЩие Правила определяют внутренний трудовой распорядок образовательного
УчроЖДения. Правипа регламентируют порядок приема и увольнения работников,
основные обязанности работников и администрации, режим и использование рабочего
ВРеМеНи, Меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой
ДИСциплины в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими нормативно-правовыми
актЕlivlи, Уставом образовательного }чреждения несовершеннолетних граждан в возрасте
от 14 летдо 18 лет

1. Прием на работу и увольнение.
1.1. Прием на работу производится на основании трудового договора.
1.2. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими

шестнадцати пот, за исключением случаев, предусмотренных настоящим
кодексом Р. Ф., другими федеральными законЕlI\4и.

1.3. Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут
заключать труловой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их
здоровьIо. Лица, достигшие возраста пятI]адцати леТ И в соответствии с
федеральным законом оставившие общеобразователы{ую организацию до lrолучения
осIlовного общего образования илИ отчисленные иЗ указанной организации и
продолжающие получать общее образование в иной форме обучения, могут заклIоLIать
трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего tsреда их здоровью
и без уrчерба для освоения образовательной программы.

1.4. С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может
бытЬ заключеН с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста
четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его
здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста
четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время
легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения
образовательной программы.

1,5. Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
получившиХ общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для
выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровьlо, либо детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, получаIощих общее образование и
достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения
образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровьIо, и без ущерба
для освоения образовательной программы осуществляется с письменного согласия
органа опеки и попеLIительства или иного законного представителя.

1.6. При заклIочении трудового договора лицо, поступающее на рабо.гу, предъявляет
работодателю (ст, 65 ТК РФ):
- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- ИНН;
- трудовуIо книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том LIисле в
электронном виде), за исключением случаев, когда труловой договор заключается впервые
или работник поступает на работу на условиях совмести.l-ельства;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;
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- документ об образованиии (или) о квалификации или наличии специаJIьных знаний -
при поступлении на работу, требующую специальных знанийили специальной подготовки;
- личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний
по состояниIо здоровья для работы в образовательном учреждении;- справкуо наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовного преследования либо
о прекращении угOловног0 преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществЛяющиМ функции по выработке и реаJIизации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на
работу, связанную с деятельностьIо, к осуществлениIо которой в соответс,Lвии с настоящим
Кодексом, иным федеральным законом не допускакJтся лица, имеюшие или имевIIIие
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованиIо.
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая
выдана в порядке И по форме, которые устанавливаIотся федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющиМ функции по выработке и реаJIизации
государственной политики и нормативI]о-правовому регулированию в сфере внутренних
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, rIодвергнутые
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоак-tивных вещестI],
до окончаНия срока, в теLIение которогО лицо считается подвергнутым административному
наказанию,
-согласие одного из родителей (попечителя) для лиц достигшим возраста четырнадцати
лет для выполнения в свободное от учебы время легкого труда (ст.63 Тк РФ).
- согласие органов опеки и попечительства или иного законIIого представителя для
трудоустРойства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, достигIпих
возраста четырнадцати лет,
прием на работу без указанных документов не произво дится,
1.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись

в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
1,8, Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после

предварительного обязательного медицинского осмотра.
1,9, Расторжение трудового договора с работниками ts tsозрасте до восемнадцати лет по
инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) помимо
соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей
государстВенной инспекциИ труда и комиссии по делаМ несовершеннолетних и запIите их
прав (ст.2б9 ТКРФ).
1,10,При заключении трудового договоров I]первые работодателем оформlrяется трудовая

кни)кка (за исклIочением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется.



2 особенности регулирования труда работников в возрасте
до восемнадцати лет

2.1. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых
Mo)IteT причинить вред их здоровью и нравственному развитию. Запрещается переноска и
передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тя)Itестей, превышающих
установленные для них предельные нормы,
2.2, Залрещаются направление в слуя(ебные командировки, привлечение к сверхурочной
работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работпrпоu u
возрасте до восемнадцати лет.
2.3. При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до
восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.работодатель мо}кет за счет собственных средств производить им доплаты до уровняоплаты труда работников соответствующих категорий при полной продоллсительности
ежедневной работы.
2,4. оплата Труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в
общеобразовательном учреждении, работающих в свободное от учебы время,
производИтся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
2.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размероВ иных сумм, начисленных работнику, в том числе денех<ной комIIенсации,

3. Основные обязаlIности работников.
работники образовательного учреждения обязаны:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять
распоряжения администрации непосредственного руководителя;
- стреМитьсЯ к повышению качества выполняемой работы;- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования техники безопасности
противопожарной охраны, Предусмотренные
инструкциями;
- бережно использовать оборудование, экономно и рационально
материалы и электроэнергию.

Круг обязанностей работника по его должности, специ€UIьности,
определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

4. Основные обязанности администрации.
Адмиrrистрация обязана:

- соблюдать трудовое законодательство в части регулирования труда работников в
возрасте до восемнадцати лет;
- организОвать труД несовершеннолетниХ работников, обеспечить их оборудованными

рабочим и местами, необходи мы м и принадлежностя м и и материалам и ;

- создаватЬ безопасные условия труда в соответствии с правилами по OxpaEIe труда;
- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциllлины;
- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда;
- выдавать заработную плату в установленные сроки.

охраны труда, санитарии и гигиены,
соответствующими правилами и

расходовать

квалификации



5. Рабочее время и время отдыха.
5.1.щля несоворшеннолетних работников трудовым законодательством

предусмотрена сокращенная продол)Itительность рабочего времени. В соответствии
счастьЮ первоЙ ст. 92 тК рФ длЯ работников в возрасте до шестнадцати лет
продолжительность рабочего времени не может превышать 24 часа в неделю, а в
возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов в неделю.

Если работник является учащимся образовательного учрежде[Iия, работающим в течение
учебного года в свободное от учебы время, то для такого работника указаннаяпродолжительность рабочего времени сокращается наполовину (.lacTb вторая ст.92 ТК
РФ),соответственно:

о !Ля лиц в возрасте до 1 б лет - продол}Itительность рабочего времени не может
превышать 12 часов в неделю;
о !Ля лиц в возрасте от l б до 18лет - 17,5 часов в неделю.

5,2, Продолжительность ежедневной работы (смены) не может llревышать:
- для работников (включая Лиц, получаIощих общее образование или среднее
профессиональное образование и работатоших в период каникул) " uo.pu.ъe от
четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5LIacoB, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

для лиц, получающих общее образован ие или среднее профессионаJIьное образование и
совмещающих В течение учебного года получение образования с работой, в Ъозрасте от
четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 ,laca, в возрасте от шестнадцLtти до восемналцати
лет - 4 часа;

5,3, Еlсегодньтй основной оплачиваемый отпуск работникам, не достиl,шим восемнадцати
лет, предОставляетсЯ IIродол)кИтельностьЮ 3l календарный день в любое удобное для них
время, По их желанию отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев
работы, Если работник реализует свое право на указанный отпуск после того, как он уже
достиг 18-летнего возраста, то продолжительность отпуска определяется пропорционально
отработанлIому времени до и после достижения l8 лет.

б. Поощрение работIIиков.б,1, За высокопрофессиональное выполнение должностных обязанностей
продол)Iйтельную и безупречную работу, большой вклад в развитие образоватar"пой
системы работники образовательного учреждения могут быть:
- о,гмечены Благодарственными письмами, Грамотами образовательного учреждения;- награr(дены денежными премиями.

7. ОтветствеII IIость за IIарушецие трудовой лисципJI иII ы.7,1, За нарушение трудовой дисцrrrпrпii администрация МБОУ г. Дстраханиксош м 51) применяет следук)щие дисциплинарные взыскания:
7 .|.|. замечание;
7 ,|.2. выговор;
7 .l ,З.увольнение по соответствующим основаниям.

7,2, Не допускается применение дисциплинарного взыскания, если не полуrIенописьменное объяснение работника или не составлен акт при отказе работника да1ьписьменное объяснение


